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Sumula: Estabelece o Cédigo de Etica e as normas de Conduta Funcional para Diretores, Gerentes, Fun-
cionarios, Colaboradores e Demais Profissionais.

1- DECLARACAO DE PRINCIPIOS

A GS1 Brasil declara que, no desempenho da sua missao institucional e no cumprimento das suas ativida-
des funcionais, os seus Diretores, Gerentes, Funcionarios, Colaboradores e Demais Profissionais, que em
seu nome atuam e interagem com os associados, fornecedores, clientes, autoridades, superiores, pares,
subordinados, parceiros e comunidade em geral, devem pautar suas agoes por elevados padroes éticos
de honestidade, justica, imparcialidade, cooperacao, lisura, legalidade e respeito.

2- CONDUTAS GERAIS

Para o cumprimento de fato dos principios enunciados no item “1” devem ser observadas por todas as
seguintes condutas:

1. Honesta, verdadeira e justa em todas as relacdes funcionais e pessoais;
2. Confidvel na conducao das tarefas e responsabilidades;

3. Verdadeira, transparente e precisa nas manifestacoes verbais e escritas;
4. Cooperativa e construtiva nos trabalhos e tarefas executados;

5. Coibitiva em qualquer forma de discriminacao ou coercao;

6. Séria, correta e justa na interacao funcional e relacdes com os associados, fornecedores, clientes, auto-
ridades, superiores, pares, subordinados, parceiros e comunidade em geral;

7. Observadora e cumpridora das leis, do Estatuto da entidade, desta resolucao, e das normas oficiais e internas;
8. Comprometida com a qualidade, eficiéncia, presteza e a melhoria continua dos processos;
9. Austera e eficiente na utilizacdo e emprego dos recursos materiais, humanos e financeiros;

10. Impeditiva de perdas, desperdicios, fraudes, ilicitos, abusos e uso indevido do patrimonio e recursos
proprios ou de terceiros;

11. Dedicada a comunidade, ao ambiente e a qualidade de vida.

3- COMPROMETIMENTO

1. O Padréo de Etica e as Condutas Gerais enunciados nos itens“1 e 2" aplicam-se indistintamente aos
Conselheiros, Diretores, Gerentes, Funcionarios, Colaboradores e Demais Profissionais que trabalham e
agem por qualquer forma, em nome da GS1 Brasil.

2. A observancia e a pratica do Padrao de Etica e Conduta Funcional, apds a leitura e claro entendimento



dos seus termos, devem se dar com esmero e dedicacao.

3. A cada um individualmente compete o cumprimento do quanto aqui estabelecido e, adicionalmente,
compete motivar e zelar para que os demais membros da entidade também o facam. Para as fun¢des de
geréncia e chefia esta atribuicao faz parte da sua responsabilidade perante a sua equipe.

4, Apds a compreensao dos termos desta resolucao deverd o profissional:

a) ler e manifestar o compromisso com a sua estrita observancia, apondo sua assinatura no protocolo de
recebimento.

b) manter permanentemente uma cépia em seu poder;

¢) comunicar ao seu superior hierarquico, fatos ou situacées que embaracam ou impe¢am a observancia
de qualquer principio ou conduta aqui explicitados.

4- CONDUTAS ESPECIFICAS

1. Uso Indevido de Informacao Confidencial

Considera-se uso indevido de informacao confidencial qualquer emprego ou divulgacao diferente do fim
especifico a que se destina, ainda que referido ato nao resulte em prejuizo direto a entidade. Sao consi-
deradas informacgdes confidenciais e restritas ao uso a que se destinam: valores de salarios, proventos e
beneficios, listas de associados, informagdes de cadastro, dados bancérios e financeiros, de contabilida-
de, de ativos, de passivos e de resultados, contratos de compra, venda, licitagdes e processos de contrata-
cao, planos, estratégias, projetos, relatérios, mapas, cronogramas e descricoes em geral de idéias, conhe-
cimentos, tecnologias, métodos e sistemas técnicos, estudos, descobertas e similares.

2. Meios de Obtencao de Informacao
A GS1 Brasil reconhece e estimula a pesquisa, a busca e a obtencao de informacao e o seu emprego na
conducao das tarefas e atividades, com a observancia de que esse trabalho nao ocorra por:

a) emprego de meios condendveis, como pagamento de propinas, oferta de favores, promessa de re-
compensas materiais ou financeiras;

b) agressao, violacao ou invasao dos direitos individuais a vida, a liberdade, a propriedade, a privacidade
e a dignidade do ser humano.

¢) uso de meios ilegais, ilicitos ou antiéticos, nem por apropriacao indevida de direitos de propriedade e
autoria, a exemplo de softwares de computador, patentes e informacdes confidenciais de terceiros.

3. Conflito de Interesse

Considera-se conflito de interesse o uso do nome da entidade, da relagdo funcional, de informacao con-
fidencial, dos recursos humanos e financeiros da entidade em qualquer ato e por qualquer meio, para a
obtencao de vantagem pessoal, material ou pecuniaria, para si ou para pessoa fisica ou juridica de vincu-
lo familiar, pessoal ou profissional com o praticante do ato.

A ndo observancia desta norma de conduta, além de eventual violacao legal, é considerada conflito de
interesse e falta para os fins de aplicacdao de penas funcionais.

4. Discriminag¢ao ou Coercao
A entidade condena toda forma de discriminagdo ou coercao, sejam aquelas previstas em legislacao,
sejam aquelas caracterizadas por atos de inconveniéncia pessoal ou social.

O uso do poder e da autoridade que emanam de func¢ao de chefia, de comando ou deciséria, com efei-
tos de discriminagao ou coercao, é considerado violacao deste cédigo e submeterd o praticante as pena-
lidades legais e funcionais cabiveis.



5. Uso Indevido de Contabilidade ou Tesouraria

Além dos atos considerados ilegais, a entidade veda as praticas sob o aspecto técnico ou gerencial, e 0
uso e manipulacao de procedimentos, valores e documentos de contabilidade e tesouraria. Especifica-
mente ndao sao aceitas nem autorizadas as seguintes praticas:

a) geracao ou manutencao de fundos ou valores secretos ou nao registrados.

b) lancamentos ficticios ou falsos nos livros, registros e relatérios gerenciais da entidade;
¢) uso de fundos, valores ou ativos da entidade, fora das prescricoes legais;

d) saida de produtos, materiais ou valores da organizacao, sem documentacao.

6. Relagoes com Associados

O associado, em virtude da sua condicao de mantenedor e objeto principal da atuacao da GS1 Brasil,
deve ser o alvo primeiro da atencao, zelo, seriedade, cortesia e aplicacao dos principios e condutas pre-
vistos nesta resolucao, respeitados os dispositivos estatutarios.

A todos os associados, independente do ramo, tamanho, categoria, localizacao e situacao, deve ser
dispensado tratamento igualitario e isonémico, dado pronto atendimento e respostas a todas as suas
demandas e indagacgoes, acesso aos produtos e oportunidade de conhecimento dos produtos e servicos
da entidade.

7. Aquisicao de Produtos ou Servigos

A relacao com fornecedores deve ser exercida com imperativos de imparcialidade, igualdade de trata-
mento, igualdade de oportunidade, clareza de informacao, transparéncia de procedimentos, além do
respeito e consideracao devidos, deixando clara a prevaléncia dos interesses da GS1 Brasil e do resultado
que melhor atendam a entidade, nos termos das normas gerais de conduta.

Para tanto, aos fornecedores sera dado conhecimento das normas e procedimentos especificos de licitacao,
compras, contratacao, aquisicao, pagamento e outras condicoes pertinentes, em todos os seus termos.

8. Brindes, doa¢oes e Concessoes

A aceitacao, de forma espontanea, de brindes, doacdes, presentes e concessdes, em suas formas mate-
riais, pecuniarias, servicos ou favores pelos alcancados por esta resolucao, é entidade como instrumento
de prejuizo a imparcialidade, a neutralidade, a justica e a igualdade de oportunidade.

As ofertas de referidos brindes, doagdes e concessdes ou similares devem ser levadas a Direcao para,
individualmente, rejeitar ou, em colegiado, decidir pela aceitacao de distribuicao interna.

9. Informacéao para Orgaos Oficiais

No estrito cumprimento da lei e das normas oficiais, a entidade devera cooperar com as demandas e soli-
citacoes de 6rgaos dos poderes oficiais da republica, respeitando sempre os direitos individuais previstos
em lei, no caso de procedimentos vinculados a atos praticados por pessoa natural.

A entidade prestara os cabiveis esclarecimentos, informagdes e outros procedimentos legais, ao repre-
sentante do poder legal devidamente identificado e no cumprimento dos cédigos de processo e ritos
legais, sempre por representante da GS1 Brasil credenciado para fazé-lo.

Em todos os casos relacionados com o aqui exposto, deverao ser levados a Direcao e/ou ao assessor juri-
dico para deliberacao de determinacao de procedimento.



10. Protecao a Propriedade e Uso de Veiculos

A GS1 Brasil espera de todos, zelo e esmero no trato do patrimoénio material (prédios, maquinas, equipa-
mentos, documentos, valores, etc), e imaterial (direitos, marcas, patentes, invencoes, projetos e tecnolo-
gias, etc) da entidade.

O uso de veiculos em atividade da entidade deve ser feito por todos com observancia estrita dos termos
da legislacao em vigor.

11. Contribuigoes Politicas Sectarias ou Religiosas

Em observancia ao principio da neutralidade nao é permitido que qualquer pessoa faca, em nome da en-
tidade, contribuicao ou ofereca apoio ou ajuda, por qualquer meio ou titulo, de cunho politico, sectario ou
religioso.

12. Producao de Documentos

Na producao de documentos, registros, informacao ou material devem ser observadas a verdade, clareza,
objetividade e precisao, evitando-se alusdes ou afirmagdes vagas, imprecisas ou que permitam dubia
interpretacao.

13. Relagao Funcional

A GS1 Brasil, por seus associados, conselheiros e dirigentes, deve conduzir as relacdes funcionais com
todos os alcancados por esta resolucao com a observancia do Padrao de Etica e das Condutas previstos
nesta resolucao.

Ademais de aplicarem-se os termos desta resolucao na relacao funcional da entidade com os alcancados
por seu teor, a entidade, na relacao com os seus funcionarios, deve garantir as condi¢cdes instrumentais e de
conforto adequados ao exercicio das funcdes e primar por estimular o trabalho em equipe, a administracao
participativa, a decisao compartilhada e as condicdes para o desenvolvimento profissional e pessoal.

Deve, também, a entidade fiscalizar o firme cumprimento do Padrao de Etica e Conduta Funcional, e
manter o proposito de responsabilizar aqueles que transgredirem os seus temos.

Nao é permitido, também, aos que atuam em nome da GS1 Brasil, dela receberem valores materiais ou
imateriais que nao estejam diretamente relacionados ao seu vinculo empregaticio ou contratual.

Nao é permitida a acumulagao de atividades e a multiplicidade de relacao funcional ou contratual com a
entidade fora do estrito teor da legislacao.

14. Responsabilidade

Este Padrdo de Etica e Conduta Funcional obriga a todos quantos trabalham, ajam ou se manifestam em
nome da GS1 Brasil, sejam como Conselheiros, Dirigentes, Gerentes, Funcionarios, Contratados, Prepos-
tos ou Procuradores, os quais, apds recebida, lida e acordados com esta resolucao, nao poderao alegar
ignorancia ou discordancia do seu teor.

Qualguer manifestacao contraria dos alcancados s6 produzira efeitos se feita por escrito, antes da pratica
dos atos e apds despacho contestatério da direcao da entidade.



Sao Paulo, de de

Declaro que li, compreendi e aceito no seu todo o Padrao de Etica e Conduta Funcional instituido pelo
Conselho Diretor da GS1 Brasil - Associagao Brasileira de Automacao, considero-me obrigado com os
seus termos e me comprometo com o seu fiel cumprimento.

Nome:

Funcao:

Assinatura:
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